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          1.1 Настоящее Положение об  оплате  труда работников муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы №37 г. Орла (далее по тексту «Положение») разработано в соответствии с решением Орловского городского Совета народных депутатов  от 29 сентября 2011 г. № 7/0108-ГС « О примерном Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных города Орла», решением Орловского городского Совета народных депутатов  от 27 сентября 2012 г. № 23/0422-ГС «О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов  от 29 сентября 2011 г. № 7/0108-ГС « О примерном Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных города Орла»», решения Орловского городского Совета народных депутатов № 28/0505-ГС от 20 декабря 2012 года «О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов от 29 сентября 2011 года № 7/0108-ГС «О примерном Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений города Орла». На основании решения Орловского городского Совета народных депутатов № 31/0577-ГС от 28 марта 2013 года « О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов 29.09.2011 №7/0108-ГС  « О Примерном положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Орла».

 На основании решения Орловского городского Совета народных депутатов № 31/0766-ГС от 31 октября 2013 года « О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов 29.09.2011 №7/0108-ГС  « О Примерном положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Орла».
На основании решения Орловского городского Совета народных депутатов №33/0596-ГС от 30 ноября 2017  «О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов от 29.09.2011 №7/0108-ГС  « О Примерном положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Орла»

На основании решения Орловского городского Совета народных депутатов №60/1028-ГС от 28 ноября 2019  «О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов от 29.09.2011 №7/0108-ГС  « О Примерном положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Орла»
На основании решения Орловского городского Совета народных депутатов №29/0430 – ГС от 30.09.2022 «О внесении изменений в решение Орловского городского Совета народных депутатов от 29.09.2011 №7/0108-ГС  « О Примерном положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Орла»

1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты труда.
1. Оплата труда работников школы осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников школы.

2. Система оплаты труда работников школы устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами школы в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, города Орла, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников школы.

3. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

- соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;       

- дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по профессии, условий труда;

  - применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

- учет мнения профсоюза работников школы.

4. В настоящем Положении используются следующие термины:

базовая единица – величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада);

базовая ставка – величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю;

повышающие коэффициенты – размер увеличения базовой ставки (должностного оклада) заработной платы работников образовательных учреждений.

Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов. 

6. Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица устанавливается  в размере:
11000 рублей – для педагогических работников общеобразовательных организаций, реализующих образовательную деятельность, за исключением педагогических работников структурных подразделенийобщеобразовательных учреждений, реализующие программыдополнительного образования по выявлению  поддержке одаренных детей образовательных организаций всех типов.
10000 рублей - для руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих и служащих общеобразовательных учреждений. 

7. При установлении системы оплаты труда школы руководствоваться:

1) Порядком установления базовых ставок (должностных окладов) и другими условиями оплаты труда педагогических работников (приложение 1);
2) Порядком установления должностных окладов и другими условиями оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих (приложение 2);

3) тарифными разрядами, межразрядными тарифными коэффициентами и тарифными ставками по разрядам тарифной сетки рабочих (приложение 3);

4) перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на важных                                 и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки (приложение 4);

5) показателями и порядком отнесения школы к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников  (приложение 5); 

6) системой выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников школы (приложение 6);

7) Порядком формирования фонда оплаты труда работников школы (приложение 7).

8. Должностной оклад руководителя школы определяются в соответствии с приложением 2 и отражается в трудовом договоре (контракте).

9. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, без учета других надбавок и доплат.

Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, 
за исключением выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, 
в выходные и нерабочие праздничные дни.
            Выплаты, связанные со сверхурочной работой, работой в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, в отличие от  компенсационных  выплат иного характера , не могут включаться в состав регулярно получаемой месячной заработной платы»

(Постановление Конституционного суда Российской Федерации от 11.04 2019 г. №17- П)

           Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.

10. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
11. Выплачивать работнику заработную плату за 1 и 2 половину месяца в кредитную организацию Орловское отделение «ОАО Сбербанк России» на свой лицевой счёт на основании заявления работника (основание ТК п.136).

           12. Молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в школе, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 40 процентов в течение первых трех лет с момента трудоустройства. В целях социальной поддержки молодым специалистам выплачивать единовременное пособие в размере 1150 рублей ежемесячно.
1.2. Заработная плата учителей, ведущих индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на лечении в  больницах города Орла, устанавливается исходя из количества выданных часов, тарификации прошлого учебного года и на основании количества обученных детей за прошлый учебный год в размере 80%.
1.3. Действия настоящего Положения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2021 года.
	
	Приложение 1




ПОРЯДОК

установления базовых ставок (должностных окладов) 

и другие условия оплаты труда педагогических работников школы

1. Должностные оклады (базовые ставки) устанавливаются работникам                                 за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных и стимулирующих  выплат с учетом повышений, предусмотренных пунктом 11 настоящего Положения.

2. Должностной оклад (базовая ставка) педагогических работников образовательного учреждения, перечень которых представлен в таблице 1, с учетом фактической педагогической нагрузки работника определяется по следующей формуле:
Об х Чн
Оп = ------------- + Км, где:
Чс
Оп – ставка с учетом фактической педагогической нагрузки работника;
Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;
Чн – фактическая нагрузка в неделю;
Чс – норма часов педагогической работы в неделю;
Км – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном по состоянию на 31 декабря 2012 года.».

Таблица 1

Классификация должностей административного и педагогического персонала школы

	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административный персонал
	Директор, заместитель директора, руководитель структурного подразделения, главный бухгалтер

	Педагогический

персонал

(основной)
	Учитель, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения, методист, старший методист, инструктор-методист , старший инструктор-методист. концертмейстер, музыкальный руководитель, воспитатель ,старший воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования.  тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, тьютор, старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, педагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными обьединениями.


3. Базовая ставка педагогического работника школы определяется по формуле:

Об = Б х Кк1 х Ксп1, где:

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

Б – базовая единица;

Кк1 – коэффициент квалификации;

Ксп1 - коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

4. Значения коэффициентов квалификации, стажа и специфики работы приведены в таблицах 2 и 3.  
                                                                                                                                              Таблица 2

Коэффициенты квалификации (Кк1)
	Групп-пы
	Квалифи- 
кационная 
категория
	Повышающий
коэффициент
за квалифи-
кационную 
категорию
	Уровень     
образования   
педагога
	Повышающий
коэффициент
за уровень
образования
педагога
	Итоговый  
повышаю-щий 
коэффици-ент 
(ст. 1 + гр.
3 + гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отсутствует
	0
	Основное общее или среднее (полное) общее образование
	0
	1

	
	
	
	Среднее профессиональное образование
	0,2
	1,2

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,3
	1,3

	2
	     Первая
	0,4
	Среднее профессиональное образование
	0,2
	1,6

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,3
	1.7

	3
	Высшая
	0,5
	Среднее профессиональное образование
	0,2
	1.7

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,3
	1.8


Таблица 3

Коэффициенты специфики работы (Ксп1)

	Показатели специфики
	Коэффициент, применяемый при      
установлении окладов

педагогических

работников

	1
	2

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
	1,15

	За работу в вечерних (сменных) общеобразовательных организациях, при организациях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	1.5

	За работу в вечерних (сменных) общеобразовательных организациях, при организациях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы с обучающимися, больными активной формой туберкулеза
	1,75

	Педагогическим работникам, преподающим профильные предметы и (или)предметы, изучаемые углубленно, за часы работы в профильных классах и (или)классах с углубленным изучением предметов.
	1.1

	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья.
	1.1

	Педагогическим работникам за индивидуальное и групповое  обучение  обучающихся, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых .
	1.1

	Руководящим, педагогическим и иным работникам структурных подразделений  по выявлению и поддержке одаренных обучающихся образовательных организаций(технопарки «Кванториум») реализующих дополнительные образовательные программы технической и естественно-научной направленности, использующих при реализации учебных предметов, курсов , модулей естественно-научной и технической  направленностей  образовательных программ основного общего. среднего общего образования в необходимом объеме аудиторной работы ( в академических часах)оборудование , средства оборудования данных структурных подразделений  , руководителям и главным бухгалтерам образовательных организаций, имеющих в своем составе данные структурные подразделения , заместителям руководителей образовательных организаций,  курирующих деятельность данных структурных подразделений.
	1,4


5. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) педагогической работы специалистов других учреждений, привлекаемых для педагогической работы в школу;

г) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учеб
ной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
Размер почасовой оплаты труда за один час педагогической работы при обучении обучающихся по программам дополнительного образования по выявлению и поддержке одаренных детей общеобразовательных учреждений, технопарка «Кванториум», реализующих программы технической и естественно-научной направленности для групп детей, занимающихся совместной проектной деятельностью определяется в следующих размерах:
Для профессоров, докторов наук, лиц, имеющих почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», - 620 рублей,

Доцентов, кандидатов наук, лиц, имеющих почетные звания. Начинающиеся со слов «Заслуженный», - 420 рублей;

Для лиц, не имеющих почетных званий,-300 рублей.

6. Педагогическим работникам, осуществляющим функции классного руководителя , ежемесячно выплачивается денежное вознаграждение из расчета 2000 рублей в месяц в классе наполняемостью не менее 25 человек, в классах для обучающихся с ОВЗ – в соответствии с действующим законодательством РФ.
Приложение 2

ПОРЯДОК

установления должностных окладов

и другие условия оплаты труда руководителей, 

заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений,  специалистов и служащих школы

1. Должностные оклады руководителя школы устанавливаются исходя из отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников в зависимости от объема и сложности выполняемых работ. 

2. Показатели и порядок отнесения школы к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников определяются согласно приложению 5 к настоящему Положению.
3. Должностной оклад и доплаты заместителей руководителя школы устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения в соответствии с уровнем квалификации. 
4. Должностные оклады руководителя школы,  руководителей структурных подразделений образовательного учреждения определяются по следующей формуле:

Од = Б х Крс х Ксп1, где:

Од – должностной оклад руководителя образовательного учреждения, руководителя структурного  подразделения образовательного учреждения;

Б – базовая единица;

Крс – повышающий коэффициент к должностным окладам  руководителя образовательного учреждения, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, значения которых приведены в таблицах  1 – 3;

Ксп1 - коэффициент специфики работы, значения которых приведены в таблице 4 приложения 1 к настоящему Положению (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

5. Заработная плата руководителя школы может состоять из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера,  конкретный размер которых устанавливается трудовым договором (контрактом). 

Таблица 1

	Наименование должностей
	Число воспитанников, обучающихся, учащихся
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	Руководитель филиала образовательного учреждения
	Свыше 100 чел.
	4,00

	
	От 100 до 50 чел.
	3,00

	
	До 50 чел.
	2,5


Таблица 2
	Наименование должностей
	Число воспитанников, обучающихся, учащихся
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	Заведующий учебным хозяйством
	До 200 чел.
	1.2

	
	Свыше 200 чел.до 500
	1.4

	
	Свыше 500 чел.
	1.6


Таблица 3

	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент

(образовательные учреждения, относящиеся к группам по оплате труда руководителей)

	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	3.5
	3
	3.8
	2.5

	Начальник (заведующий,  директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной)  мастерской, столовой и других  структурных подразделений общеобразовательного учреждения (подразделения)
	1.6
	1.5
	1,45
	1,4

	Начальник (заведующий,  директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения общеобразовательного учреждения  (подразделения).
	1.6
	1.55
	1.5
	1,4


6. Должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала  школы определяется по следующей формуле:

Оув = Б х Кувх Ксп1, где:

Оув – должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала;

Б – базовая единица;

Кув – повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений, значения которых приведены в таблице 4.
Таблица 4

	Наименование должности и требования

к квалификации
	Категории
	Повышающий
 коэффициент 

к должностным окладам 

по должностям работников из числа учебно-вспомога-тельного персонала (Кув)

	
	выс-шая
	веду-щая
	пер-вая
	вто-рая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно-вспомогательный персонал образовательных учреждений

	Документовед, бухгалтер, инженер всех специальностей (инженер по охране труда, инженер - электроник, инженер-энергетик, инженер-программист, инженер -технолог),художник, библиотекарь, вожатый, экономист, механик, юрисконсульт, сурдопереводчик,инженер-системный администратор,контрактный управляющий
	
	1,5
	1,45
	1,4
	1,35

	Техник, техник-программист, техник по ремонту оборудования
	
	
	1,4
	1,35
	1,3

	Программист, электроник
	
	1.9
	1,80
	1,65
	1,35

	Калькулятор,экспедитор по перевозке грузов, делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка.
	
	
	
	
	1.2

	Инспектор по кадрам, заведующий складом, комендант, заведующий канцелярией, машинистка, заведующий хозяйством, лаборант (включая старшего), секретарь учебной части, диспетчер образовательного учреждения, администратор.
	
	
	
	
	1,35

	Специалист по кадрам, специалист по управлению персоналом, специалист по связям с общественностью
	
	
	
	
	1,35

	Врач-специалист
	2
	
	1.95
	1.9
	1.5

	Медицинская сестра
	1.75
	
	1.55
	1.5
	1.2

	Инструктор по спорту, физкультуре (лечебной физкультуре) Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1.35

	
	1,25
	1,2
	1,15


Приложение 3
Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты 
и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, 
единые для всех школ города Орла

1. Тарифная ставка обслуживающего персонала образовательного учреждения определяется по следующей формуле:

Ооп = Б х Коп, где:

Ооп – тарифная ставка обслуживающего персонала;

Б – базовая единица;

Коп – тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обсуживающего персонала образовательного учреждения, значения которых приведены в таблице 1.
Таблица 1

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,01
	1,05
	1,07
	1,1
	1,12
	1,15
	1,17
	1,18
	1,2


2. Профессии обслуживающего персонала образовательного учреждения тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

Приложение 4
ПЕРЕЧЕНЬ

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 

и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки

1. Слесарь-ремонтник.

2. Слесарь-сантехник.

3. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

4. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию систем вентиляции 
и кондиционирования.

5. Слесарь-электромонтажник.

6. Столяр.

7. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики.

8. Электромонтер связи.

9. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, спортивного оружия.

10.  Электрогазосварщик.

11. Электромеханик по ремонту и обслуживанию счетно-вычислительных машин.

12. Водители автобусов, микроавтобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

13. Бригадир (на правах управляющего) учебного хозяйства.

14. Закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

15. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике.

Примечания:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда может устанавливаться как высококвалифицированным рабочим при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.

Приложение 5
Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителя школы

1. Группы по оплате труда руководителя школы,  определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения к группам по оплате труда руководителей (таблица 1).
Таблица 1

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся  (воспитанников)

в образовательных учреждениях


	Из расчета за каждого обучающегося 
	0,5

	2
	Количество учащихся (воспитанников), охваченных квалификационной коррекцией психического развития
	Из расчета за каждого обучающегося  (воспитанника)
	1,0

	3
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по классам (группам) или по количеству обучающихся в образовательных учреждениях
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	4
	Количество работников

в образовательном учреждении
	За каждого работника
	1

	
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалификационную категорию 
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию  
	1

	5
	Наличие филиалов, структурных подразделений
	За каждое указанное

структурное

подразделение:
	

	
	
	до 100 чел.
	до 20

	
	
	от 100 до 200 чел.
	до 30

	6
	Наличие локальных служб психолого-педагогического и медико-социального сопровождения


	За каждое указанное

структурное

подразделение
	до 10

	7
	Наличие обслуживаемых оборудованных автоматизированных рабочих мест
	За каждое оборудованное автоматизированное рабочее место
	до 5


	8
	Наличие обслуживаемой проводной и (или) беспроводной локальной сети
	За каждую локальную сеть
	до 40

	9
	Наличие серверных станций
	За каждую серверную станцию
	до 40

	10
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	до 10

	11
	Наличие оборудованных 

и используемых в образовательном процессе: 

спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)


	За каждый вид
	до 15

	12
	Наличие оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	до 15

	13
	Наличие автотранспортных средств на балансе образовательного учреждения 
	За каждую единицу
	до 3, но

не более

20

	14
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства,  теплиц
	В других случаях за каждый вид
	до 15 до 50

	15
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	За каждый вид
	до 20

	16
	Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	17
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)


	За каждый вид
	до 15

	18
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития (образовательных учреждений (классов, групп)


	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	19
	Наличие многопрофильности образовательного учреждения
	До 5 специализаций
	5

	
	
	До 10 специализаций
	10

	
	
	До 15 специализаций
	15

	20
	Наличие в образовательных учреждениях творческих коллективов
	За каждую единицу
	5, но не более 20

	21
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки
	
	15

	22
	Участие за предыдущий учебный год обучающихся образовательных учреждений в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях городского, регионального, всероссийского, международного уровней
	Из расчета за каждого обучающегося
	0,5,

но не более 20



	23 
	Участие образовательных учреждений в инновационных и экспериментальных проектах областного, федерального уровней
	
	20

	24
	Количество проведенных концертов, фестивалей, конкурсов, олимпиад, семинаров
	Из расчета за каждую единицу
	2 но не более 20

	25
	Наличие у работников образовательного учреждения государственных наград
	От 1 до 5 %  коллектива
	5



	
	
	От 5 до 10 % коллектива
	10

	
	
	От 10 до 20 % коллектива
	15

	
	
	Свыше 20 % коллектива
	20

	26
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению, в том числе в образовательном процессе, музея (выставочного, концертного  залов)
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20

	27
	Наличие учебников, учебных и учебно-методических пособий, рекомендованных к использованию учебно-методическими центрами и отделами профильных министерств 
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20

	28
	Создание и использование  в учебном процессе образовательного учреждения мультимедийных пособий по дисциплинам учебного плана
	Из расчета за каждую единицу
	10, но не более 20



2. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2

	№
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Школы и другие общеобразовательные учреждения 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


3. Группа по оплате труда руководителя школы определяется:

не чаще одного раза в год учредителем, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения;

для вновь открываемых образовательных учреждений – исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается учредителем.

5.Контингент обучающихся образовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.

6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

                                                                                                Приложение 6
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующих и компенсационных выплат, 

о премировании
работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения –
 средней общеобразовательной школы №37 

имени дважды Героя Советского Союза маршала М.Е. Катукова

 города Орла
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее   Положение   разработано   в   целях   усиления   материальной
заинтересованности   работников   образовательного  учреждения   (далее  Школа)   в
повышении   качества   образовательного   и   воспитательного   процесса,   развитии
творческой активности и инициативы.
1.2. Положение о стимулировании особых достижений в профессиональной
деятельности   педагогических   и   руководящих   работников   определяет   порядок
установления надбавок за особые достижения в профессиональной деятельности;
стимулирующие  выплаты   работникам  Школы   за  работу,   не   входящую   в   круг основных обязанностей, за сложность, напряженность и высокое качество работы.
1.3.  Право   на   доплату   имеют   все   работники   Школы:   административно-хозяйственный, педагогический состав, технический персонал (как основные, так и
совместители).
1.4. Директору   Школы   надбавки   и   доплаты   определяются   учредителем   в индивидуальном порядке.
1.5. Размер доплат и надбавок работникам (за работу, не входящую в круг
основных   обязанностей),   определяется   Школой   самостоятельно   и   в   пределах
стимулирующей    части    фонда   оплаты   труда,   максимальными   размерами   не
ограничивается и определяется в зависимости от дополнительного объема работ.
1.6. Размеры   доплат   и   надбавок   на   основании   настоящего   Положения устанавливаются работникам Школы приказом директора на основании протокола заседания экспертной комиссии, осуществляющей распределение стимулирующих выплат с указанием
срока их применения и с согласования профкома.
1.7. Надбавки и доплаты могут быть отменены и изменены в размерах, до
истечения  срока действия  приказа об  их  установлении  на основании решения
экспертной комиссии по приказу директора Школы за нарушение Устава Школы, правил внутреннего распорядка, других локальных актов, за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей.
II. ВИДЫ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ

2.1.    Положение определяет общие виды и порядок материального стимулирования работников Школы:
· стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты и надбавки) по результатам труда ежемесячно.
· единовременные премии и поощрения за успехи в педагогической и иной
деятельности;
· единовременная помощь молодым специалистам (на 1-5 году трудовой деятельности);
-
материальные помощи.
2.2. Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, высокое
качество, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели
труда конкретного работника Школы.
2.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не
входящую в круг должностных обязанностей работника.
2.4. Единовременное вознаграждение является поощрением за инициативу и
самостоятельность,  творческий  подход к  работе,  высокое  качество  проведения
отдельных мероприятий, качественную и продолжительную работу.
2.5. Единовременное вознаграждение может быть выплачено:
· по итогам подготовки Школы к новому учебному году; по итогам календарного года;
· по итогам конкретного мероприятия;
2.6.
Единовременное вознаграждение выплачивается по приказу директора Школы
при наличии финансовых средств.
2.7. В течение срока действия дисциплинарного взыскания  единовременное
вознаграждение не выплачивается.
2.8. Материальная  помощь выплачивается на основании личного заявления
работника по приказу директора Школы при наличии финансовых средств (проработав в данном учреждении не менее 6 месяцев).
2.9. Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:
	Основание   
	% выплаты

	Лечение в стационаре тяжелого заболевания (хирургическая операция)

На лечение (после или во время заболевания)
	1000 рублей (от степени тяжести до 5000 рублей)
500 – 5000 рублей

	Рождение ребенка у работника школы
	2000 рублей

	Смерть близкого родственника (супруга, матери, отца, детей)
	2000 рублей

	Смерть работника учреждения (выплата близкому родственнику)
	3000 рублей

	Выход педагогического работника на пенсию по старости
	3000 рублей

	Тяжелое материальное положение в семье, связанное с существенным материальным ущербом в результате стихийных бедствий, пожаров, противоправных действий,  ипотечным кредитованием и других причин
	 1000 - 5000 
рублей

	Работникам, дети которых в текущем учебном году завершают среднее (полное) общее образование или 9 классов
	1000 рублей
      

	Работникам к юбилейным датам  
	1000 рублей

	Работникам, имеющим детей до 14 лет,  на приобретение подарков для детей к Новому году
	250 - 550 рублей

	В связи со свадьбой работника
	2000 рублей

	Тяжёлое материальное положение в семье
	500 – 1000  рублей

	Травма (несчастный случай), полученная на производстве (по степени тяжести)
	от 5000 рублей и выше 

	Единовременная помощь молодым специалистам (на 1 -5 году трудовой деятельности) по итогам года
	2000 – 5000 рублей

	К государственным и профессиональным праздникам
	от 1000 до 10000 рублей

	За активное участие в подготовке школы к новому учебному году 
	до 5000 рублей 1 раз в год


2.10.
В  случае трудного материального  положения,  связанного  с затратами,
вопрос о размере материальной помощи решается в индивидуальном порядке.
III. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ
3.1. Основанием для предоставления стимулирующих и компенсационных выплат и доплат из стимулирующей части фонда является результативность деятельности работников Школы.
3.2.
Единовременные премии выплачиваются:
· за высокие результаты учебно-воспитательного процесса, осуществляемого
педагогическим работником, иной деятельности непедагогических работников;
· за    работу,    непосредственно    не    входящую    в    круг    должностных
обязанностей работника;
    - при выходе на пенсию

    - организация и проведение мероприятий, уроков, повышающих авторитет учреждения у коллег, обучающихся, родителей.
3.3.
Условием для стимулирующих и компенсационных выплат являются следующие основания (см   приложение 1, приложение 2).
IV. СИСТЕМА   КРИТЕРИЕВ   ОЦЕНКИ   КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ   В   ШКОЛЕ
4.1. Основными критериями для осуществления: поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда для основных категорий работников Школы являются:
-    качество обучения учащихся;
· результативность работы учителя по предмету через достижения учащихся;
· воспитание учащихся, степень активизации социальной позиции учащихся;
· здоровье учащихся;
- научно-методическая и опытно-экспериментальная деятельность, направленная на повышение качества образовательного процесса, эффективность обучения и воспитания.
4.2. Статистическая обработка данных по каждому учителю осуществляется  экспертной  комиссией  по рассмотрению служебных записок руководителей МО, заместителей директора по УВР, ВР, АХЧ.

V.    ПРОЦЕДУРА  ОЦЕНКИ  КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

5.1.Состав и деятельность экспертной комиссии определяется Положением об
экспертной   комиссией   по   рассмотрению  личных   компетенций,   распределению
выплат стимулирующего характера и распределению поощрительных выплат из
стимулирующего фонда заработной платы.
5.2 Источниками информации о деятельности учителя являются:
        - итоговые ведомости успеваемости по предметам;
- документация заместителей директора по блокам деятельности;

- диагностические   карты   и   листы   профессиональной активности   педагогической деятельности, заполняемые учителем;

- мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг.

V I. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ 
 И  КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
6.1. Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств на оплату труда из стимулирующей части фонда оплаты труда ежемесячно.
В летний период доплаты и надбавки могут быть продлены до 1 сентября нового учебного года. 
6.2. Могут производиться  доплаты из компенсационной части фонда экономии заработной платы ежемесячно, которые устанавливаются в пределах финансовых средств на оплату труда.
6..3.
Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными  (в связи с выполнением определенной работы  и с учетом их результата).
6.4. Решение об установлении стимулирующих и компенсационных  выплат, их снижение или отмена оформляется приказом директора Школы и доводится до сведения работника под подпись.
6.5.Снятие выплат стимулирующего и компенсационного характера производится по причине:
-   окончание срока действия надбавки;
-   окончание дополнительных работ, за которые были определены доплаты;
- отказ работника от выполнения работы, за которую были определены
доплаты;
· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть
осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат;
· нарушение Устава Школы;
· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
· некачественное исполнение должностных обязанностей;
· нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без
уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по
Школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или
сотрудника Школы
       6.6.  Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.

      6.7. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются работникам ОУ, включая заместителей руководителя, - в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учётом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа на оплату труда работников ОУ.
6.8.
Выплаты стимулирующих надбавок начинаются с месяца, следующего за
месяцем, в котором она была назначена.
VII. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ВОПРОСА О СТИМУЛИРОВАНИИ
РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ И ПРОВЕДЕНИИ ВЫПЛАТ
7.1. Распределение стимулирующих и компенсационных выплат производится по решению экспертной комиссии,  куда входят представители администрации, педагогического коллектива.
7.2. На основании решения  экспертной комиссии о согласовании выплат директор Школы издает приказ о стимулирующих выплатах и согласует с профсоюзной организацией.
7.3. При оценивании результативности экспертная комиссия использует данные,
предоставленные   руководителями ШМО и заместителями директора по УВР, ВР, АХЧ. 
        7.4.
Таким     образом,     система    распределения     стимулирующих     выплат
основывается на этапах:
         1). Самопроектирование       педагогической       деятельности       участниками
педагогического процесса и научно-методического сопровождения учителя.
          2). Рассмотрение, обобщение результатов работы учителя на МО и подачи служебных записок руководителями  ШМО в экспертную комиссию.

          3). Рассмотрение служебных записок заместителей директора по УВР, ВР, АХЧ и руководителей МО на заседании экспертной комиссии.

          4). Издания приказа по школе на основании решения экспертной комиссии и согласование с профкомом школы.

Основания для стимулирующих выплат 

(при наличии средств фонда стимулирующих выплат)
	Наименование должности
	Основание
	Размер выплат

	1

Педагогические работники
	1.1. За организацию и проведения мероприятий (муниципального, регионального и всероссийского) повышающих имидж образовательной организации
	5000 рублей единовременно

	
	1.2. Проведение мероприятий классным руководителем вне плана воспитательной работы школы
- школьный уровень

- муниципальный уровень;

- региональный уровень;


- федеральный уровень.
	500 рублей

1000 рублей

2000 рублей

3000 рублей

	
	1.3 Показатели ГИА

1.3.1. Учителям, выпускники которых показали результат выше среднего по городу и Орловской области

ЕГЭ

ОГЭ 

1.3.2. Учителям, выпускники которых показали 100 – бальный результат на ЕГЭ
	2000 рублей единовременно

1500 рублей единовременно

3000 рублей единовременно

	
	1.4. За результативное участие в процедурах внешнего мониторинга (качество знаний превышает 60%).
	1000 рублей единовременно

	
	1.5. Результаты Всероссийских олимпиад (при наличии подтверждающих документов)

1 место

Призёр

Муниципальный этап

Региональный этап

Заключительный этап

1500 рублей

2000 рублей

5000 рублей

1000 рублей

1500 рублей

3500 рублей


	Срок действия выплаты с 01.09 по 31.05, следующего календарного года

	
	1.6. Подготовка призеров соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
конкурсы научно-исследовательских работ:

- муниципальный этап: I - 1000 руб., II - 800 руб., III - 500 руб.;

- региональный этап: I - 1500 руб., II - 1000 руб., III - 800 руб.;

- Всероссийский этап: I - 3000 руб., II - 2000 руб., III - 1000 руб.;

подготовка  и участие в конкурсах и Олимпиадах, проводимых дистанционно:

- до 10 человек – 500 руб.;

- свыше 10 человек – 800 руб.;

литературные, творческие, декоративно-прикладные конкурсы:

- муниципальный этап:  500 руб.;

- региональный этап:  800 руб.;

- Всероссийский этап: 1000 руб.;

спортивные соревнования:

- муниципальный уровень: 500 руб.,

- региональный уровень: 800 руб.;

- Всероссийский уровень: 1000 руб.
	Выплата осуществляется единовременно



	
	1.7 Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах различных      
уровней (при наличии подтверждающей документации)

лауреат

диплом

победитель

Муниципальные

Региональные

Всероссийские 

300 рублей

400 рублей

500 рублей

400 рублей

600 рублей

800 рублей

1500 рублей

3000 рублей

5000 рублей


	Выплата осуществляется единовременно



	
	1.8 Проведение показательных уроков и мероприятий
уроков

мероприятий

выступлений

Муниципальные

Региональные

1000 рублей

1500 рублей

1000 рублей

1500 рублей

1000 рублей

1500 рублей


	Выплата осуществляется единовременно



	
	1.9. Участие в конкурсе «Учитель года», «Сердце отдаю детям» (приказ вышестоящей организации, проводящей конкурс, о прохождении этапов конкурса: полуфиналист, лауреат, финалист).
	5000 рублей единовременно

	
	1.10. Участие в конкурсах профессионального мастерства (очно) (наличие призового места или прохождение в полуфинал и т.д.).
	5000 рублей единовременно

	
	1.11. Организация и проведение Всероссийских и региональных конкурсов, олимпиад, турниров и т.п., входящих в перечень Министерства Просвещения РФ

школьный уровень 1000 рублей;

муниципальный  уровень 1500 рублей;

региональный уровень 2000 рублей;

всероссийский уровень 3000 рублей;
	Выплата осуществляется единовременно



	
	1.12. За высокую эффективность организационной работы летней оздоровительной компании (отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей).
	10000 рублей единовременно

	
	1.13. Высокий уровень организации патриотической, военно-патриотической, волонтерской работы (наличие документально подтвержденных результатов)
	2000 рублей единовременно

	
	1.14. Профориентационная работа. Обеспечение связи с учреждениями высшего и среднего профессионального образования города Орла, Орловской области, других регионов Российской федерации (наличие договоров (соглашений))
	1000 рублей  в квартал по фактической работе

	
	1.15. Активное участие в общественной жизни школы и города (художественная самодеятельность, спортивные соревнования и праздники, общественная работа и т.п.) (наличие (фото-видео) отчета в госпабликах)
	1000 рублей единовременно

	
	1.16. Результативность организация и проведение спортивно – массовой оздоровительной работы с обучающимися (наличие (фото-видео) отчета в госпабликах, наличие документально подтвержденных результатов)
	1000 рублей единовременно

	
	1.17. Работникам, имеющим государственные награды Российской Федерации, почётное звание «Заслуженный учитель РФ», награждённым нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской Федерации», знаком «Отличник народного просвещения», Почётной грамотой Министерства науки и образования Российской Федерации
	500 рублей ежемесячно

	
	1.18. Работникам, имеющим звание «Заслуженный учитель СССР», «Заслуженный преподаватель СССР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный преподаватель Российской Федерации», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный преподаватель» союзных республик, входивших в состав СССР, « Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогических работников профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
	1000 рублей ежемесячно

	
	1.19. Работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогических работников – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
	2000 рублей ежемесячно

	
	1.20. Работникам, имеющим учёную степень:
- кандидат педагогических наук;

-доктора наук (по профилю педагогической деятельности)
	1000 рублей ежемесячно
2000 рублей ежемесячно

	
	1.22. Премия (праздничные и юбилейные даты, профессиональные праздники)
	от 1000 до 20000 рублей

	
	1.23 Сложность, напряженность и увеличение объема выполняемых должностных обязанностей
	

	2

Заместители директора по УВР и ВР
	2.1. Определение должностного оклада заместителей директора
	от 10% до 20% ниже должностного оклада директора

	
	2.2. Организация предпрофильного и профильного обучения (наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов)
	до 10000 рублей единовременно

	
	2.3. Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся (отсутствие выявленных нарушений и обоснованных жалоб).
	3000 рублей единовременно

	
	2.4. Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах (отсутствие обучающихся оставленных на повторный срок обучения).
	1000 рублей единовременно

	
	2.5. Сложность, напряженность и увеличение объема выполняемых должностных обязанностей
	От 500 до 3000 рублей единовременно

	3.

Заместитель директора по АХР
	3.1. Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ (наличие акт приемки образовательной организации)
	От  0,15 до 0,8 от базовой ставки

	
	3.2. Сложность, напряженность и увеличение объема выполняемых должностных обязанностей
	От 500 до 3000 рублей единовременно

	4.

Специалисты социально-психологических и коррекционных служб
	4.1. Высокая результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися (наличие обучающихся со снятым статусом ОВЗ)
	1000 рублей единовременно

	
	4.2. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля (по итогам отчетного периода)
	1000 рублей единовременно

	
	4.3. Высокая эффективность коррекционно-развивающей и реабилитационной работы с обучающимися, требующими усиленного педагогического внимания (по итогам отчетного периода)
	1000 рублей единовременно

	
	4.4. Сложность, напряженность и увеличение объема выполняемых должностных обязанностей
	От 500 до 3000 рублей единовременно

	5.

Обслуживающий и технический персонал
	5.1. Стабильно качественное содержание помещений и территории организации в соответствии с требованиями СанПиН, обеспечение безопасности образовательного процесса.
	500 рублей единовременно

	
	5.2. Проведение работ по оперативному устранению аварий и происшествий в здании и на школьной территории в вечерне-ночное время, праздничные дни.
	1500 рублей единовременно

	
	5.3. Сложность, напряженность и увеличение объема выполняемых должностных обязанностей
	От 500 до 3000 рублей единовременно


Основания для компенсационных выплат

	Наименование должности
	Основание
	Размер выплат

	1. Педагогические работники
	1.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни (в соответствии с производственным календарем)
	в размере не менее  установленного статьёй 153 Трудового кодекса РФ

	
	1.2. Аттестованным наставникам молодых специалистов на период не более трех лет по каждому молодому специалисту (оказание учебно-методической и организационной помощи молодым педагогам)
	500 рублей

	
	1.3. Работа в классах, не подлежащих делению на группы
	0,07 от базовой ставки        

	
	1.4. Проверка письменных работ

 - учителям 1 – 4 классов

- учителям русского языка и литературы, родного языка и родной литературы

- учителям географии

- учителям иностранных языков

- учителям физики

- учителям химии

- учителям естествознания

- учителям биологии

- учителям математики

- учителям информатики

- учителям черчения

- учителям  ИЗО

- учителям истории, экономики, обществознания

Проверка письменных работ в классах, не подлежащих делению на подгруппы
	0,07 от нагрузки 

0,10 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,04 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,05 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,04 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,04 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,04 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,04 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,07 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,04 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,07 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,04  от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,04 от нагрузки по предметам базовой  части учебного плана

0,04 - 0,07 от базовой ставки   по предметам дополнительно     

	
	1.5. Работа в профильных классах  и классах с углубленным изучением отдельных предметов
	до 0,10 от нагрузки по данному предмету

	
	1.6. Научно – методическая и экспериментальная работа (муниципальные и региональные экспериментальные площадки и инновационные проекты)
	до 0,07 от базовой ставки

	
	1.7. Заведование учебными кабинетами (кроме химии, физики, информатики, биологии, ОБЖ) (по результатам работы и состоянию спортивных залов, определяемых внутришкольной комиссионной проверкой)
	300 рублей

	
	1.8. Заведование учебными кабинетами химии, физики, информатики, биологии, ОБЖ (по результатам работы и состоянию спортивных залов, определяемых внутришкольной комиссионной проверкой) 
	500 рублей

	
	1.9 Заведование учебными мастерскими (по результатам работы и состоянию учебных мастерских, определяемых внутришкольной комиссионной проверкой)
	1000 рублей

	
	1.10. Заведование спортивными залами (по результатам работы и состоянию спортивных залов, определяемых внутришкольной комиссионной проверкой)
	500 рублей

	
	1.11. Руководство школьными методическими объединениями
	0,10 от базовой ставки

	
	1.12. Надбавка преподавателю – организатору ОБиЗР за расширение должностных обязанностей (СЭП, оформление документации для военного комиссариата и т.д.)
	0,50 от базовой ставки

	
	1.13.  За внесение и мониторинг статистической отчетности по школе (муниципальные, региональные и всероссийские)
	0,20 от базовой ставки

	
	1.14. Заведование школьным музеем имени маршала М.Е. Катукова. Организация и проведение экскурсионной, поисковой и исследовательской работы учащихся
	0,10 от базовой ставки

	
	1.15. Ведение и оформление протоколов советов и комиссий в образовательном учреждении
	0,07 от базовой ставки

	
	1.16. Организация и координация работы в информационной системе «Виртуальная школа» (педкадры, электронные дневники, журналы и т.п.)
	до 0,20 от базовой ставки

	
	1.17. Ведение общешкольной отчетности по питанию учащихся
	0,16 от базовой ставки

	
	1.18. Ведение сайта школы
	0,15 от базовой ставки

	
	1.19. Руководство научно – исследовательскими, спортивными, досуговыми, общественными объединениями школьников, созданными и действующими на базе школы
	0,07 от базовой ставки

	
	1.20. Проверка олимпиадных работ учащихся школьного этапа ВСОШ (от количества проверенных работ)

уровень НОО - 500 рублей;

уровень ООО и СОО – 1000 рублей.
	Выплата осуществляется единовременно



	
	1.21. Работнику за выполнение дополнительной работы в период проведения ГИА устанавливается оплата:
	- исходя из базовой единицы в размере 5693,74 рубля, коэффициента ставки почасовой оплаты труда организатора в аудитории ППЭ – 0,0143;

- исходя из базовой единицы в размере 5693,74 рубля, коэффициента ставки почасовой оплаты труда организатора вне аудитории ППЭ – 0,0143;

- исходя из базовой единицы в размере 5693,74 рубля, коэффициента ставки почасовой оплаты труда руководителя ППЭ – 0,032;

- исходя из базовой единицы в размере 5693,74 рубля, коэффициента ставки почасовой оплаты труда технического специалиста ППЭ (по программам среднего общего образования) – 0,032;

- исходя из базовой единицы в размере 5693,74 рубля, коэффициента ставки почасовой оплаты труда технического специалиста ППЭ (по программам основного общего образования) – 0,028;

- исходя из базовой единицы в размере 5693,74 рубля, коэффициента ставки почасовой оплаты представителя образовательной организации, сопровождающего обучающихся – 0,0143;

- исходя из базовой единицы в размере 5693,74 рубля, коэффициента ставки почасовой оплаты специалиста по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ – 0,0143;

- исходя из базовой единицы в размере 5693,74 рубля, коэффициента ставки почасовой оплаты специалиста по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ - эксперта, оценивающего выполнение лабораторных работ по химии – 0,035;

- исходя из базовой единицы в размере 5693,74 рубля, коэффициента ставки почасовой оплаты эксперта, оценивающего выполнение лабораторных работ по химии – 0,028.

	
	1.22. Оформление документации (сбор документов, оформление личных дел, заполнение ВШ) 1-х классов
	2000 рублей единовременно 

	
	1.23. Исполнение обязанностей председателя профкома

	до 0,15 от базовой ставки

	
	1.24. Внесение сведений в ФИС ФРДО
	до 0,50 от базовой ставки

	2.Обслуживающий и административно – технический персонал
	2.1  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни (в соответствии с производственным календарем)
	в размере не менее  установленного статьёй 153 Трудового кодекса РФ



	
	2.2 За выполнение обязанностей не входящих в должностную инструкцию
	до 1,0 от базовой ставки

	
	2.3 За работу с документацией  СФР
	до 1,0 от базовой ставки

	
	2.4 Расширение обязанностей делопроизводителя (исполнение обязвнностей инспектора по кадрам)
	до 1,0 от базовой ставки

	3. Административные работники
	3.1 За исполнение обязанностей директора школы на период его отсутствия

	5% от оклада директора за фактически отработанное время

	
	3.2. Исполнение обязанностей уполномоченного по охране труда 
	1000 рублей ежемесячно


Приложение 7
ПОРЯДОК

формирования фонда оплаты труда работников  школы

1. Установить, что фонд оплаты труда работников школы формируется:

1) из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков школы по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;

2) средств на выплаты компенсационного характера для общеобразовательных учреждений   в размере 10 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы, без учета средств на ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

3) средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 15 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы, без учета средств на ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

2. На премирование руководителя школы главным распорядителем бюджетных средств централизуется  1 % от общего объема средств на оплату труда. Порядок расходования устанавливается учредителем.

  3. Остаток средств основного фонда оплаты труда, образовавшийся в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования, отпусков без сохранения заработной платы,  неиспользованных помесячно средств основного фонда оплаты труда  и по другим причинам, связанных с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда. Распределяется поквартально в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам школы.
4. Остаток средств компенсационного характера  направляется на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда. Распределяется по итогам календарного года в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работников школы.
Приложение 8
ПОРЯДОК

расчета оплаты труда дополнить до МРОТ педагогическим  работникам школы
     Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности, не могут быть ниже минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ) .

      Для педагогических работников устанавливается   продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

      Размер доплата до МРОТ педагогическим работникам определяется разница  рассчитывается следующим образом:

             Д = ( МРОТ/Че* Кчт) – ( Об/ Че*Кчт + Кв +Св + Км)

Где Че – норма часов педагогического работника в неделю

Кчт – общее количество часов по тарификации , по занимаемой должности и по специальности

Об – общая ставка за норму часов педагогической работы в неделю

Кв – выплаты компенсационного характера

Св – выплаты стимулирующего характера

Км – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией
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